
Bleher Folientechnik

Qualität, die bleibt!

Arbeits- und 

Menschenrechtsrichtlinie

Über 50 Jahre 

Erfahrung

Familiengeführt & 

verantwortungsvoll

Nachhaltig handeln. 

Zukunft sichern. 

Compliance
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Meldung von Verstößen

Hinweise auf mögliche Verstöße gegen diese Grundsätze können über die 

vorgesehenen internen Meldewege und das Hinweisgebersystem gemeldet 

werden. Meldungen werden vertraulich behandelt. Hinweise können vertraulich 

über folgende E-Mail-Adresse eingereicht werden:

compliance@bleher.com

Bleher Folientechnik GmbH
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Unser Grundsatz

Die Bleher Folientechnik GmbH steht für die Achtung der Menschenrechte, 

faire Arbeitsbedingungen sowie verantwortungsvolles unternehmerisches 

Handeln. Die Einhaltung grundlegender Arbeits- und Menschenrechtsstandards 

ist Bestandteil unserer Unternehmensgrundsätze. Wir orientieren uns dabei an 

international anerkannten Grundsätzen, insbesondere den Kernarbeitsnormen 

der ILO, den Prinzipien des UN Global Compact und den OECD-Leitsätzen.

Zweck und Geltungsbereich

Diese Richtlinie definiert unsere Grundsätze zu Arbeits- und Menschenrechten.

Sie gilt für:

- alle Mitarbeitenden 

- Geschäftspartner 

- Lieferanten sowie sonstige externe Dritte

Menschenrechts- und Arbeitsstandards

Wir verpflichten uns insbesondere zu folgenden Grundsätzen:

- Verbot von Kinderarbeit 

- Verbot von Zwangsarbeit und moderner Sklaverei 

- Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung 

- Faire Arbeitsbedingungen und angemessene Vergütung 

- Einhaltung gesetzlicher Arbeitszeiten und Arbeitnehmerrechte 

einschließlich Vereinigungsfreiheit 

- Schutz von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

- Verbot von Belästigung und menschenunwürdiger Behandlung

Erwartungen an Geschäftspartner und Lieferanten

Wir erwarten auch von unseren Geschäftspartnern und Lieferanten die 

Einhaltung grundlegender Arbeits- und Menschenrechtsstandards. 

Ergänzend verweisen wir auf unseren Supplier Code of Conduct.
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Dokumentation und Überprüfung

Die Richtlinie wird regelmäßig auf Wirksamkeit überprüft und bei Bedarf 

angepasst.

Bleher Folientechnik GmbH
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Bleher Folientechnik GmbH

Max-Planck-Straße 6

71254 Ditzingen-Heimerdingen

www.bleher.com

Telefon: +49 7152 99 77 3-0

Telefax: +49 7152 99 77 3-3

E-Mail: info@bleher.com

Verantwortung

Die Gesamtverantwortung für die Umsetzung dieser Richtlinie liegt bei der 

Geschäftsführung. Die operative Betreuung dieser Richtlinie erfolgt durch den 

Head of Quality, Compliance, Sustainability & Logistics.

Im Vertretungsfall kann die Bearbeitung durch eine von der Geschäftsführung 

benannte Person erfolgen.

Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am 21.04.2026 in Kraft und wird regelmäßig überprüft 

und bei Bedarf angepasst.

Bleher Folientechnik GmbH

Norbert Sawodniok

Head of Quality, Compliance, Sustainability & Logistics
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