Nachhaltigkeitsbericht

2023

_bleher sesrinrm



BLEHER FOLIENTECHNIK GMBH

Die Bleher Folientechnik GmbH ist ein modernes Familienunternehmen mit rund 40 Mitarbeitern und
mehr als 30 Jahren Erfahrung in der Verarbeitung von Polyesterfolien. Unsere Produkte werden in
verschiedenen Industrien eingesetzt.
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Vorwort
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» Unser Ziel ist es, dauerhaft einen
positiven Beitrag zur nachhaltigen

Entwicklung zu leisten. «

Mit unseren optimont® Markenfolien bieten wir Lésungen
an, die hochste Leistungs- und Qualitatsanspriiche erfillen
und gleichzeitig unser Engagement fiir Nachhaltigkeit
demonstrieren.

Unsere Vision ist es, unsere Position als national und
international flihrender nachhaltiger Lieferant weiter
auszubauen. Kurzfristig liegt unser Fokus auf der
Optimierung Produktionsprozesse und der
Reduzierung Fufsabdrucks.
Mittelfristig werden wir unsere nachhaltigen Produktlinien
erweitern und unsere Umweltstandards sowie die hohen
Standards zum Beispiel in Bezug auf Menschenrechte
weiter verbessern.

unserer

unseres Okologischen

Langfristig zielen wir darauf ab, unsere Geschaftstatigkeiten
so weiterzuentwickeln, dass sie dauerhaft einen positiven
Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung leisten.

Wir wollen nachhaltige Werte flir Wirtschaft, Umwelt und
Gesellschaft schaffen, indem wir positive Auswirkungen
maximieren und gleichzeitig negative Effekte minimieren.
Unsere  Mafsnahmen  orientieren  sich auch an
internationalen Nachhaltigkeitsbestrebungen, wie den UN-
Zielen flr nachhaltige Entwicklung (SDGs).

In enger Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten setzen
wir auf ressourcenschonende und umweltfreundliche
Produktionsmethoden. Dazu gehort die Verwendung
nachhaltiger Rohstoffe und energieeffiziente Produktions-
prozesse.

Unser Ziel ist es, durch innovative Produkte und
Technologien nicht nur die Qualitdt und Effizienz unserer
Folien kontinuierlich zu steigern, sondern auch aktiv die
Arbeits- und Lebensbedingungen entlang unserer
Lieferkette zu verbessern.

Wir wollen selbst nachhaltige Praktiken vorantreiben und

unsere Kunden in den verschiedenen Branchen bei der
Integration nachhaltiger Praktiken unterstiitzen.

Bleher Folientechnik GmbH

Hans Bleher
GESCHAFTSFUHRER

Wir engagieren uns entschlossen dafiir, durch die

Reduzierung von Einsatz umwelt-
Forderung fairer

Arbeitsbedingungen einen positiven Beitrag zu leisten.

Emissionen, den

freundlicher  Materialien und die

Makrodkonomische, soziale und politische Entwicklungen,
strategische  Ausrichtung  mafsgeblich
beeinflussen, sind unter anderem neue regulatorische
Vorgaben, steigende gesellschaftliche Erwartungen an
Fortschritt

die unsere

nachhaltiges Handeln und der rasche

technologischer Innovationen.

Um diesen Verdanderungen erfolgreich zu begegnen, passen
wir unsere Strategien regelmafsig an und entwickeln
innovative Lésungen.

Im vergangenen Jahr haben wir erhebliche Fortschritte

erzielt. Darunter sind die erfolgreiche
nachhaltiger Materialien in unsere Produktpalette sowie die
Verbesserung der Energieeffizienz in unseren Betriebs-

ablaufen. Aufserdem haben wir zum ersten Mal unseren CO--

Integration

Fufsabdruck ermittelt. Fir das kommende und die
darauffolgenden Jahre haben wir uns das Ziel gesetzt, den
CO2-Ausstofs weiter zu reduzieren, den Anteil nachhaltiger
Materialien in unseren Produkten zu erhéhen und unsere
soziale Verantwortung entlang der Lieferkette weiter zu
starken. Diese Mafsnahmen sind entscheidend fiir unseren
langfristigen Erfolg und um einen Beitrag zur nachhaltigen
Entwicklung zu leisten.

Wir hoffen, dass unser Nachhaltigkeitsbericht Ihr Interesse
findet und laden Sie herzlich zu Anregungen und dem
gemeinsamen Gestalten einer nachhaltigeren Zukunft ein.

(GRI2-22)

Geschaftsfiihrung Bleher Folientechnik GmbH

M~

Ihr Hans Bleher
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Bleher Folientechnik GmbH

(GRI 2-6)

Die Bleher Folientechnik GmbH mit Sitz in Ditzingen-
Heimerdingen ist international in der Branche Herstellung
von Kunststoffwaren mit einem breiten Spektrum an
Leistungen und Produktlosungen im Bereich Folien tatig.

Unsere Kernkompetenz liegt im Bereich bi-axial orientierter
Polyesterfolien und wir zeichnen uns durch eine hohe
Flexibilitat bei der Erflllung individueller Kundenwiinsche
aus. Wir stellen selbst keine Folien her, sondern sind
Konfektionierer der eingekauften Rohware, die nach
Kundenwunsch als Formatware,
Bogenware konfektioniert werden.

Rollenware  oder

Zu unseren Leistungen gehort:

e Beratung und Entwicklung im Bereich Folien
o Konfektionierung

e Zuschnitte

e Umroll-Service

e Oberflachenbehandlung

o Lohnkonfektionierung

Bleher Folientechnik GmbH

Die Bleher Folientechnik GmbH bedient gewerbliche und
kommunale Kunden aus unterschiedlichsten Industrien, zum
Beispiel aus der Verpackungsindustrie, der Grafik- und
Druckindustrie, der medizinischen und pharmazeutischen
Industrie, Elektronikindustrie, Automobilindustrie sowie der
Textilindustrie und Bauindustrie.

Wir produzieren am Headquarter in Ditzingen-Heimerdingen
(Baden-Wiirttemberg) und haben uns bewusst fir
Wertschopfung am Standort Deutschland entschieden.

Die Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH) wird vom
Geschéftsfiihrer Herr Hans Bleher geleitet (GRI 2-1).
Mehr zu unserer Fihrungsstruktur siehe Seite 9-10.

Das Vertrauen unserer Kunden wissen wir zu schatzen und
geben daflir taglich unser Bestes. Unsere langjahrige
Branchenerfahrung, systematischer
Bedarfsanalyse, professioneller und achtsamer Ausfiihrung
auf dem neuesten Stand der Technik tragen dazu bei, dass
wir gleichbleibend hohe Qualitat erbringen.

verbunden mit

EAE
T ::’fi Unsere Anwendungsbeispiele sind

m. unter diesem QR-Code abrufbar

[m] e
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Unsere Stakeholder

(GRI 2-29)

Die Bleher Folientechnik GmbH geht auf die verschiedenen Anliegen in Form von z. B. Interessen, Fragen und Bedenken der

Stakeholder ein. Dazu pflegt das

Kommunikationsformate. (Siehe Schaubild)

Unternehmen einen Dialog mit

den einzelnen

Gruppen Uber verschiedene

Die Auswahl einzubeziehender Stakeholder erfolgt nach Geschéaftsrelevanz. Wir haben folgende Stakeholder-Gruppen als
relevant identifiziert: Mitarbeiter, Lieferanten, Kunden sowie Priifinstitute und Labore.

o3
@ Labormuster
-
- @ Protokolle
£5
w2
k= 2 Zertifikate  Konformitatserklarungen
e
=
[
Priifberichte
Vertragsdokumente /
Angebote Audits
Technische
- Besprechungen /
1) Spezifikationen
-g Social Media Presse
-
x
Newsletter )
Imagebroschiire Website Materialzusammensetzung / Reinheit
Kundenzufriedenheitsanalyse
Mechanische Eigenschaften
(=
3 Website Fachkompetenz
[
© Lieferantenbewertung e . Barriereeigenschaften
o Persdnlicher Service
[
e
g Lieferantenselbstauskunft Einhaltung von Standards
o Zusammenarbeit Migrationspriifung
EcoVadis Rating ' (Lebensmittelsicherheit)
Termintreue
Imagebroschiire Produkt- und Leistungsqualitat
Compliance
Zuverlassigkeit Temperatur- und
. Mitarbeitergesprache Hitzebestandigkeit
o -
= X R Klare Einkaufskriterien zur Auswahl Qualitatsmanagement
@ Social Media von Lieferanten
-E Newsletter
e UV-Stabilitat
;_g Zertifizierungen
= Regelmatiger Transparenz .
Material- und Ressourcenmanagement ise Li inofihiskei
Austausch im Betrieb Arbeitssicherheit g Nachhaltige Lieferkette Recyclingfahigkeit
Aus- und Weiterbildun, Prei
¢ Wirtschaftliche Leistungskraft rets
i i . Dicke / Homogenitat
Berufliche Perspektive Bkologische Vertraglichkeit / Homog
Anschreiben . Mitgestaltung
Leistungsgerechte
Entlohnung Anerkennung Unternehmensgrundsatze Stand der Technik
Zufriedenheit . -
Faire Leistungsbeurteilung Oberflachenpriifung
o o Compliance
Betriebliche Zuwendungen Nachhaltige Lieferkette
Gleichbehandlung
Vereinbarkeit von Beruf und Familie Mafinahmen zur Kundenzufriedenheit

1) Beispielhafte Kommunikationsformate  2) Beispielhafte Anliegen

Bleher Folientechnik GmbH Seite 3



Nachhaltigkeitsmanagement

Nachhaltigkeitsbericht | 2023

Wesentliche Themen und Strategie

(GRI 3-1, 3-2)

Im Zuge der Zusammenstellung von Inhalten fiir eine
Zertifizierung im Jahr 2021 hatten wir einen Prozess zur
Bestimmung der Berichtsinhalte herbeigefiihrt. Bei der
Erstellung dieses Nachhaltigkeitsberichts haben wir uns an
vorhandenen Inhalten orientiert, die aktuellen GRI-
Standards herangezogen sowie unsere, im Unternehmen
vorhandenen und gelebten Mechanismen und Ansatze in
Bezug auf Nachhaltigkeit zusammengetragen. Auch die
wesentlichen Themen haben wir Uberprift, gescharft und
abgeglichen mit den Erwartungen unserer Stakeholder sowie
aus Ratings wie EcoVadis.

Strategisch haben wir die fiinf Themen in drei zentralen

Handlungsfeldern gebiindelt, die auch der ESG-Logik
(Environmental, Social, Governance) folgen.

Unsere Handlungsfelder

Handlungsfelder nach ESG-Logik

Diese Handlungsfelder strukturieren unseren Bericht und
beinhalten weitere ESG-Informationen Uber die finf
wesentlichen Themen hinaus, z. B. zu Arbeitssicherheit sowie
Wasser und Abfall.

Folgende wesentliche Themen sind fiir uns relevant:

e Materialien

e Ressourcenschutz (insb. Energieverbrauch)

o Klimaschutz

e Beschaffungspraxis und Lieferantenbewertung
e Transporte

Die Abbildung zeigt die
Handlungsfelder, die unsere
Nachhaltigkeitsstrategie nach
ESG-Prinzipien leiten

Okonomie

Forderung nachhaltiger
Praktiken, Ressourcenschutz
und Minimierung der
Umweltauswirkungen durch
gezielte Umweltstrategien

Wirtschaft

Unternehmensfiihrung durch
effiziente Ressourcennutzung
und transparente Prozesse
zur Sicherung wirtschaftlicher
Stabilitat

Soziale
Verantwortung

Soziales

Wir leisten aktiv einen Beitrag
zur sozialen Verantwortung
durch faire Arbeitsbedingungen
und verantwortungsvolles
Handeln

Bleher Folientechnik GmbH
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Unsere Umweltpolitik

Wir setzen klare Schwerpunkte und Ziele, die weit tber den
betrieblichen Ressourcenschutz hinausgehen. Unser Enga-
gement umfasst nicht nur die 6kologische Verantwortung fir
unsere Produkte, sondern auch umfassende Mafinahmen fiir
die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter.

Wir sind bestrebt, ein Vorreiter in der nachhaltigen Produktion
von Polyesterfolien flir verschiedenste Méarkte zu sein.

Im Rahmen unseres Anspruchs an Nachhaltigkeit entwickeln
wir Alternativprodukte mit maoglichst geringen Umwelt-
auswirkungen, um ressourcenschonende Ldsungen an-
zubieten und unseren Okologischen Fufsabdruck weiter zu
reduzieren.

Bleher Folientechnik GmbH

In unserer Umweltpolitik haben wir Schwerpunkte und Ziele
festgelegt, die Uber den betrieblichen Ressourcenschutz
hinaus zum Beispiel auch die Verpflichtungen in Bezug auf die
Produkte sowie die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter
festlegen: (GRI 2-23, 2-24, 2-25)

Die Firma Bleher Folientechnik GmbH verpflichtet sich der
Nachhaltigkeit und beabsichtigt, ein
Polyesterfolien flir verschiedene Markte zu sein, zusatzlich

Anbieter  von
werden Produkte mit minimalen Umweltauswirkungen als

Ersatz entwickelt und den Mitarbeitern und Kunden die
héchsten Standards fir Gesundheit und Sicherheit geboten.

@

Unsere Umweltpolitik ———

Seite 5
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Unsere Umweltpolitik

01

Effizienz

Effizienter Ressourcenverbrauch
in Produktion und Betrieb

05

Umwelt

.
% QF Erfiillung gesetzlicher
.
. . Vorgaben
% Zusammenarbeit 9
.
.
% Nachhaltige Geschéafts- >y
% praktiken durch Kooperation '0,.
% mit Interessengruppen férdern S
.

02

Sicherheit

Sicherheits- und Gesundheits-
standards durch bessere
Arbeitsbedingungen / Schulungen
erhohen

Emissionen

Umweltbelastung durch geringere
Emissionen und Abfalle senken

Als Organisation sehen wir uns in der Verpflichtung:
01 Die Produktions- und Betriebseffizienz zu verbessern, um einen optimalen Verbrauch von Ressourcen wie

Strom, Wasser und Rohstoffen sicherzustellen.

02 Die Umweltbelastung durch Reduzierung der Emissionen von Industrieabfallen und Abwassern zu begrenzen.

Die Sicherheits- und Gesundheitsstandards durch kontinuierliche Verbesserung der Arbeitsbedingungen,
03 Minimierung der Gefahren am Arbeitsplatz und Sensibilisierung durch Einbeziehung, Teilnahme und
kontinuierliche Schulung der Belegschaft in der Produktion zu verbessern.

04 Mit Interessengruppen zusammenzuarbeiten, um nachhaltige Geschaftspraktiken zu férdern.

05 Gesetzliche Verpflichtungen sowie Umwelt- und Umweltschutzbestimmungen einzuhalten.

Bleher Folientechnik GmbH Seite 6
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Verantwortung tbernehmen:
Unser Weg zur Nachhaltigkeit

11 Mio.

Umsatz

Bleher Folientechnik GmbH

# BX = 850X

Flhrungsbereiche Aktive Kunden

Als Lieferant von Folienprodukten Gbernehmen wir Verantwortung fiir die Qualitat
und Innovation unserer Produkte sowie fiir die nachhaltige Gestaltung unserer

Geschaftsprozesse.

Unser wirtschaftlicher Erfolg beruht auf der Balance zwischen Okonomischen,
Okologischen und sozialen Aspekten. Mit einem klaren Fokus auf Transparenz,
ethische Unternehmensfiihrung und langfristige Wertschopfung setzen wir auf

nachhaltiges Wachstum.

Unser Ziel ist es, den Erwartungen unserer Kunden gerecht zu werden und
verantwortungsvolles Handeln in allen Bereichen zu starken. Durch eine
transparente Governance und kontinuierliche Anpassungen stellen wir sicher, dass
wir auf Veranderungen im Markt angemessen reagieren und unseren Beitrag zur
Forderung nachhaltiger Entwicklungen leisten.

Seite 8
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Unsere Fithrungsstruktur

(GRI 2-9, 2-13)

Die Gestaltungshoheit bei der strategischen Ausrichtung der
Bleher Folientechnik GmbH im Zusammenhang mit
wirtschaftlichen, 0Okologischen und gesellschaftlichen
Auswirkungen obliegt der Geschaftsfiihrung. Sie tragt die
Verantwortung  fir die Umsetzung  der
Unternehmensstrategie und steuert das Unternehmen nach

operative

innen wie nach aufsen, jedoch immer im Abgleich mit den
Flihrungskraften und Mitarbeitern.

Aufgrund der Organisationsstruktur konnen Vorschlage und
Ideen seitens der Mitarbeiter Gber Teamleiter oder auch
direkt an die Geschaftsfiihrung herangetragen werden.

Rechte wund Pflichten der Geschaftsfihrung sind im
entsprechenden Gesetzestext (GmbH-Gesetz) festgelegt.
Dies stellt sicher, dass der Geschéftsfiihrer in Uberein-
stimmung mit den gesetzlichen Vorgaben handelt.

Bleher Folientechnik GmbH

Das hochste Kontrollorgan ist die paritatisch besetzte
Gesellschafterversammlung, ein Aufsichtsrat oder Aus-
schisse der Gesellschafterversammlung bestehen nicht. Die
Gesellschafterversammlung kontrolliert  direkt den
Geschaftsfihrer und hat die Aufgabe, die strategischen
Entscheidungen zu Ulberpriifen sowie die Umsetzung der
Unternehmensziele zu (iberwachen. Hierzu gehdéren auch
Ziele in Bezug auf die nachhaltige Entwicklung.

Eine direkte Beteiligung der Gesellschafterversammlung in
der  Nachhaltigkeitsberichterstattung  oder  explizite
Mafsnahmen zum weiteren Wissensaufbau in Bezug auf die
nachhaltige Entwicklung bestehen aktuell nicht.

(GRI 2-11, 2-12, 2-14, 2-17)

Seite 9
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An die Geschaftsfliihrung ist eine direkte Assistenz
(Fiihrungsgremium) angegliedert, die relevante Themen
aufbereitet und regelmafsig direkt Bericht erstattet. Dartiber
hinaus stehen die Fiihrungskrafte aus den Bereichen Key-
Account-Management, Buchhaltung,
Leitung, Personalmanagement, Marketing,  Produkt-
management, Logistik- und Beschaffungsmanagement
sowie dem Management fir Qualitat, Nachhaltigkeit und
Compliance in direktem Austausch mit der
Geschaftsfihrung. Das  Management fir  Qualitat,
Nachhaltigkeit und Compliance ist derzeit damit betraut, die
Nachhaltigkeitsthemen bereichsibergreifend zu koord-
inieren und in Abstimmung mit den Fachabteilungen,
beispielsweise fiir diesen Bericht, zusammenzufiihren. Der
Bericht wird anschliefSend von der Geschaftsfihrung
freigegeben.

kaufméannische

Alle Vollmachten fiir wirtschaftliche, 0Okologische und
gesellschaftliche Themen werden von der Geschaftsfiihrung
direkt an die entsprechenden Fiihrungskrafte geleitet.

Die der Geschaftsfliihrung assistierenden Mitarbeiter
erhalten themenbezogene Befugnisse, weitere
Bevollmachtigungen innerhalb der Unternehmensstruktur
zu erteilen und in seinem Namen zu handeln und
Entscheidungen zu treffen.

Die Flhrungsstruktur der Bleher Folientechnik GmbH ist so
aufgebaut, dass jeder Mitarbeiter die Moglichkeit hat,
personliche  Anliegen, die Interessenkonflikte im
Geschaftsalltag betreffen, vertrauensvoll an entsprechende
Vorgesetzte vorzubringen. Jeder Mitarbeiter erhalt die
Chance, sich beruflich wie auch personlich weiter-
zuentwickeln. Das sichert Kontinuitat in der Unternehmens-
struktur und bietet langfristig bestandige Ansprechpartner
flr alle Kundenbediirfnisse.

Bleher Folientechnik GmbH

= Unsere Werte ----::----

Ehrlichkeit

Der ehrliche und offene
Umgang miteinander schafft
Vertrauen und Kontinuitat.

Individualitat

Wir schatzen jeden Menschen in
seiner Individualitat, denn jeder
tragt zur Starke der Bleher
Folientechnik GmbH bei.

Umwelt

Es ist uns ein Anliegen, die
Erde in einem besseren
Zustand zu verlassen, als
wir sie vorgefunden haben.

Inspiration

Mit innovativem Denken und
Handeln mochten wir eine
Inspirationsquelle fiir unsere
Kunden, Geschaftspartner
und Mitarbeiter sein.

(GRI 2-23, 2-24)

Verantwortung

Unser Erfolg erwachst aus
der Verantwortung jedes
einzelnen Mitarbeiters.

Partnerschaft

Wir wollen unseren Kunden
und Geschaftspartnern
dienen und ihnen auf
Augenhdhe begegnen.

Entfaltung

Es liegt uns am Herzen,
die personliche Kraft in
jedem von uns zu
entfalten.

Freude

Jeder von uns und das
gesamte Team erflllt
taglich seine Aufgaben
mit Freude und
Engagement.

Seite 10
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Unsere Qualitatsorientierung

Unser integriertes Qualitatsmanagementsystem beinhaltet
alle Aspekte zur Sicherung und Dokumentation der
umfassenden Qualitat unserer Leistungen fiir die Kunden.
Wir wollen, dass unsere Kunden mit unseren Leistungen
und Produkten zufrieden sind. Daflir schaffen wir zu
Beginn unserer Zusammenarbeit die Voraussetzungen
durch eine genaue Bedarfsanalyse sowie ein ressourcen-
und kostenoptimiertes Leistungskonzept, das auf die
individuellen Anforderungen zugeschnitten ist.

Durch regelmafdige Auswertungen fliefsien Kundenimpulse
direkt in die Weiterentwicklung und Qualitatssteigerung
unserer Leistungen. Jeder Arbeitsprozess wird von uns
sorgfaltig nachgepriift. Unser Ziel ist es, ein ehrliches Bild
von unserer Arbeit im Sinne des Kunden zu ermdglichen, um
maximale Kundenzufriedenheit zu erreichen. Wir haben
aktuell rund 850 aktive Kunden.

Auch wenn von unseren Produkten keine Gefahr hinsichtlich
Gesundheit und Sicherheit unserer Kunden ausgeht, prifen
in Zusammenarbeit mit Prifinstituten und Laboren
standardmafsig die notwendigen Anforderungen hinsichtlich

wir

Kundengesundheit und -sicherheit und setzen sie um.

Die von uns eingekauften Folien enthalten keine Stoffe der
»SVHC-Kandidatenliste“ und unterliegen damit nicht der
REACH-Verordnung. Dennoch erstellen wir REACH-konforme

Sicherheitsdatenblatter (SDB), um unseren

Umgang mit unseren Produkten zur Verfligung zu stellen.

Wir orientieren uns an aktuelle EU-Richtlinien

Wir sind Mitglied der IHK Region
Handelskammer (DFIHK) mit Sitz

Stuttgart sowie der Deutsch-Franzdsischen Industrie- und
in Paris. Weitere Mitgliedschaften in Verbénden oder

Interessengruppen bestehen nicht. (GRI 2-28)

Bleher Folientechnik GmbH
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Wir orientieren uns an den aktuellen EU-Richtlinien (POP)
EU 2019/1021 und EU 2020/784, die strenge Vorgaben
zur Kontrolle und Reduktion gefahrlicher Chemikalien und
persistenter organischer Schadstoffe festlegen.

Zudem achten wir auf die Einhaltung der Verordnung
(EU) 10/2011, insbesondere bei Produkten, die in der
Lebensmittelbranche Verwendung finden. Unsere
Lieferanten Uberprifen hergestellte Folien regelmafiig
auf NIAS (Non-Intentionally Added Substances) und
bestdtigen uns, dass keine PFAS (Per- und Poly-
fluorierte Alkylsubstanzen) verwendet werden.

Mit unserem digitalen Prozessmanagementsystem ent-
Unser integriertes, auf Grundlage des Leitfadens der ISO wickeln wir produktive, effiziente und damit kostenbewusste
26000 (nicht zertifizierbar) entwickeltes Qualitits- Arbeitsablaufe. Zusatzlich haben wir einen systematischen
Qualitatsprozess entwickelt, der unseren Kunden die
Sicherheit gibt, dass unsere Produkte und Methoden
permanent im Hinblick auf Okologie, Okonomie und aktuelle
Standards optimiert werden.

sicherungssystem gewahrleistet die Einhaltung der
Qualitatsstandards.

Die ISO 26000 stellt einen Rahmen bereit, der
Organisationen helfen soll, ihre Verantwortung in
verschiedenen Bereichen zu verstehen und umzusetzen.

Durch die Implementierung der Richtlinien und Prinzipien
von ISO 26000 koénnen wir sicherstellen, dass unsere
Geschaftsaktivitaten sozial, verantwortungsbewusst und
nachhaltig sind.

of

musnnuunnns  Wir orientieren uns an folgenden Aspekten assssssssssssssssssnnas
der ISO 26000 (GRI 2-24, 2-25)

Konsumentenanliegen
Transparenz
Arbeitspraktiken

Achtung der Menschenrechte

Achtung internationaler Verhaltensstandards

Umwelt

Organisationsflihrung

Achtung der Rechtsstaatlichkeit

Achtung der Interessen der Stakeholder
Einbindung und Entwicklung der Gemeinschaft
Rechenschaftsbericht

Faire Betriebs- und Geschaftspraktiken
Ethisches Verhalten

Bleher Folientechnik GmbH Seite 12
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Ethik und Compliance

(GRI 2-24, 2-25)

Die Bleher Folientechnik GmbH beachtet jederzeit die
geltenden nationalen und internationalen Gesetze, soziale
Regeln und Standards — so ist es in unserem Code of
Conduct festgelegt. Als pflichtbewusstes und der sozialen
und  Okologischen  Verantwortung entsprechenden
Unternehmen, fiihren wir regelmafsig interne und externe
Audits durch, wie z. B. bei der Zertifizierung nach DIN EN
IS0 9001.

Weitere internationale Standards, an denen wir uns
orientieren sind:

e ISO 14001 (Umweltmanagement)

e ISO 26000 (Soziale Verantwortung)

e ISO 45001 (Arbeitssicherheit und Gesundheit) sowie
ILO-Leitfaden fir Arbeitsschutz-Managementsysteme

e ISO 50001 (Energiemanagement)

Im Jahr 2023 wurden wir erneut nach ISO 9001 zertifiziert.
(GRI 2-25)

T3S Unser DIN EN ISO 9001:2015 Zertifikat
ok ist unter diesem QR-Code abrufbar

Bleher Folientechnik GmbH

Wir haben verschiedene formelle Richtlinien
a und Prozesse etabliert:
(GRI 2-23, 2-25)

e Ein Verhaltenskodex fiir Mitarbeiter, in dem Regelungen
u.a. zu Nichtdiskriminierung, Menschen- und
Arbeitnehmerrechten, Integritat, fairem Wettbewerb
sowie Arbeitssicherheit und Umweltschutz /
Nachhaltigkeit enthalten sind.

e Eine Compliance-Richtlinie fiir Mitarbeiter mit
Schwerpunkt Geschenke und Bestechlichkeit.

o Unsere Umweltpolitik, siehe auch Seite 5-6
im Kapitel Nachhaltigkeitsmanagement

o Merkblatter zu Arbeitsschutz und
Hygienebestimmungen bzw. -anforderungen.

o Alle Daten werden im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften geschiitzt. Uber die Art und den Umfang
der Verarbeitung von personenbezogenen Daten
informieren wir die betroffenen Personen pflichtgemafs
entsprechend der Datenschutz-grundverordnung
(DSGVO0).

o Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner und Lieferanten.

Seite 13
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Verfahren zu Beratung und Bedenken

in Bezug auf die Ethik

(GRI 2-26)

Die Zusammenarbeit aller Mitarbeiter bei Bleher Folientechnik
GmbH basiert auf einer auf Toleranz und Offenheit aus-
gerichteten und interkulturellen Unternehmensfiihrung.

Alle Mitarbeiter werden entsprechend der unternehmens-
internen und nach international anerkannten Standards
(siehe oben) geschult, sodass diese Anwendung im Alltag
finden.

Ein spezielles Verfahren zur Meldung von Bedenken in
Bezug auf ethisch nicht vertretbares oder rechtswidriges
Verhalten, sowie Anliegen der Integritat sind im
Unternehmen etabliert und richten sich auch nach ISO
45001 Prozessen. Ein formelles Beschwerdeverfahren gibt
es aktuell nicht. (GRI 2-24, 2-25)

Die transparente Flihrungsstruktur minimiert das Korruptions-
risiko und fordert die Integritat.

Durch die transparente Entscheidungs- und Fihrungs-
struktur wird bei Bleher Folientechnik GmbH die Gefahr von
Korruption auf ein Minimum reduziert — mit dem Ziel der
absoluten Vermeidung.

Entsprechende Vorgaben haben wir auch in unserem Code
of Conduct verankert. Er gilt fir Mitarbeiter, Flihrungskrafte
und die Geschaftsfiihrung gleichermafden, ist allen
Betriebsangehorigen frei zuganglich und wird zudem neu
eingestellten Mitarbeitern persénlich ausgehandigt.

(GRI 205-2)

[EF#a5E  Unser Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner

:‘s—;ik # und Lieferanten ist unter diesem
@EeEsEE  QR-Code abrufbar

Bleher Folientechnik GmbH

(GRI 2-27)

"R

VerstoBe

GESETZE UND
VERORDNUNGEN

alojal

Alle gesetzlichen Vorgaben wurden voll umfanglich
eingehalten. Somit gab es im Berichtsjahr keine Verstofse
gegen Gesetze und Verordnungen. (GRI 2-27)

Jeder Mitarbeiter hat die Maoglichkeit, personliche
Befindlichkeiten, die Interessenkonflikte im Geschafts-
alltag  betreffen, vertrauensvoll an
Vorgesetzte vorzubringen. (GRI 2-26)

entsprechende

Ein Risiko fiir Kinderarbeit sowie Zwangs- oder Pflichtarbeit
wird an unserem Geschaftsstandort ausgeschlossen. Eine
diesbeziigliche Null-Toleranz-Regelung gilt auch fir den
Einkauf von Produkten und Dienstleistungen bei unseren
Geschaftspartnern. Uber unsere Einkaufsbedingungen wird
jegliche Art von Kinder-, Zwangs- oder Pflichtarbeit
kategorisch ausgeschlossen. (GRI 408-1, 409-1)

Seite 14
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Unsere Lieferkette

(GRI 2-6)

Wir kaufen Folien ein und konfektionieren diese an unserem
Produktionsstandort fiir Kunden in unterschiedlichen
Branchen. Flr unsere Nachhaltigkeitsleistungen in der
Lieferkette haben wir beim letzten EcoVadis Rating im Jahr
2023 den Status ,Silber erreicht.

Alle Beschaffungsprozesse werden (ber den Einkauf
abgewickelt und kontrolliert.

Kriterien, die bei der Auswahl von Lieferanten
beriicksichtigt ~ werden, sind  beispielsweise  gute
Arbeitsbedingungen fiir Mitarbeiter, umweltbewusstes
Handeln sowie Produktsicherheit und deren
Rickverfolgbarkeit. Unsere Mitarbeiter sind mit unseren
Nachhaltigkeitskriterien der Beschaffung vertraut. Dadurch
gewahrleisten wir einheitliche Standards und gestalten
Beschaffungsprozesse verantwortungsbewusst.

Unser Anspruch an Lieferanten

Fir die Beschaffung unserer Materialien greifen wir auf ein
Portfolio aus insgesamt rund 60 Lieferanten zurlick, mit
denen wir meist langjahrige Geschaftsbeziehungen pflegen.
Im Berichtsjahr haben wir nur mit einem kleinen Anteil aktiv
zusammengearbeitet und insgesamt knapp 1.561 Tonnen
Material beschafft. Die aktiven Lieferanten kommen aus den
Landern Deutschland, Niederlande, Belgien, Frankreich,
Luxemburg, Grofsbritannien, Bahrain, China, Indien sowie
den Vereinigten Arabischen Emiraten (UAE). (GRI 301-1)
Unser Lieferantenprozess ist darauf ausgelegt,
sicherzustellen, dass alle Lieferanten unseren hohen
Qualitats- und Umweltstandards entsprechen. Dieser
systematisch  umgesetzt, um die
Qualitat? und  Compliance
Lieferanten sicherzustellen.

Prozess  wird

kontinuierliche unserer

Anspruch an Lieferanten zur Wahrung und konsequenten
Umsetzung der nachhaltigen Bleher Folientechnik GmbH
Unternehmensgrundsitze

(GRI 2-24)

Bei der Auswahl unserer Lieferanten achten wir auf
nachhaltige Produkte und Dienstleistungen. Uns ist wichtig,
dass Okologische und soziale Faktoren auf Basis
okonomischen Wirtschaftens eingehalten werden. Deshalb
haben wir klare Richtlinien flir die Zusammenarbeit mit
Lieferanten definiert.

Die Bleher Folientechnik GmbH legt grofen Wert auf eine
nachhaltige Beschaffungspraxis und achtet neben
qualitativen Eigenschaften besonders auch auf die Herkunft
beim Bezug von Materialien Giber externe Lieferanten.
@ Wir setzen auf nachhaltige
Beschaffung und erhielten 2023 im
Z\/ \/X EcoVadis-Rating den Status ,,Silber”

1 Der Lieferantenmanagementprozess umfasst die folgenden Schritte:
(GRI 2-24, 2-25, 308-1, 308-2, 414-1, 414-2)

Bleher Folientechnik GmbH

Aﬂ Wir achten auf:

o Zuverlassigkeit und Leistungsfahigkeit

e Ethischem Verhalten inkl. Einhaltung von
geltenden Gesetzen

e Einhaltung von Menschen- und
Arbeitnehmerrechten inkl. Ausschluss von
Kinder- und Zwangsarbeit und jeglicher
Diskriminierung

o Faire Arbeitsbedingungen, Gesundheit und
Sicherheit

e Umweltschutz und Ressourcenschonung

e Riickverfolgbarkeit und 6kologische
Vertraglichkeit von Materialien

Unsere Lieferanten verpflichten sich zur Einhaltung
dieser Richtlinien. Zudem erarbeiten wir aktuell
einen  Verhaltenskodex fir Lieferanten und
Geschaftspartner, der die oben genannten sowie
Aspekte wie z.B. Datenschutz und
Informationssicherheit enthalt.

weitere

Unser Lieferantenmanagementprozess ———
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Unser Lieferantenmanagementprozess

10-stufiger
Lieferantenprozess

01

Lieferanten-
selbstauskunft

«P""?.--"

)

Jéhrliche
Uberpriifung

Verhaltens-
kodex fiir

Lieferanten-

bewertungsbogen
Lieferanten

03

Konformitéts=
erklarung far
Lieferanten

bleher
BEST IN FILM

08

Lieferanten-
besuche

04

Beurteilung
der Lieferanten=

07

Qualitatssicherungs-
vereinbarung
(Qsv)

In der regelméafiigen Lieferanten-
bewertung werden auch Umwelt-
schutzthemen abgefragt und Audits
vor Ort durchgefiihrt.

selbstauskunft

05

Lieferantenrisiko-

06

Potenzialanalyse und
Prozessaudit

Alle neuen Lieferanten werden dem-
entsprechend anhand von Umwelt-
kriterien und sozialen Kriterien tiber-
priift und bei positivem Entscheid in C
die Datenbank und als neuer zuver-

lassiger Partner aufgenommen.

(GRI 308-1, 308-2, 414-1, 414-2)

bewertung

.oclv

01 02

Lieferantenselbstauskunft

Wir fordern bei allen neuen Lieferanten eine
Selbstauskunft an, um grundlegende Informationen
Uber das Unternehmen zu erhalten, einschliefslich
der Unternehmensstruktur, Qualitdtsmanagement-
systeme und relevanter Erfahrungen. Zusatzlich wird
diese Selbstauskunft mindestens einmal jahrlich
auch bei bestehenden Lieferanten aktualisiert, um
sicherzustellen, dass alle relevanten Informationen
auf dem neuesten Stand sind.

Bleher Folientechnik GmbH

Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner und
Lieferanten

Alle Lieferanten miuissen unseren Verhaltenskodex
unterzeichnen, Einhaltung ethischer,
sozialer, Okologischer und gesetzlicher Standards
verpflichtet. Dies umfasst unter anderem Menschen-
rechte, Arbeitsstandards, faire Arbeitsbedingungen
und den Umweltschutz.

der sie zur

Schritt 3-10 ———
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03

05

07

09

Konformitatserklarung fiir Lieferanten

Dies umfasst die Einhaltung gesetzlicher Umwelt-,
Sicherheits- und Produktschutzvorschriften.

Die Lieferantenkonformitatserkldarung stellt sicher,
dass alle relevanten Vorschriften in den Bereichen
Umwelt, Sicherheit und Produktschutz eingehalten
werden.

Lieferantenrisikobewertung

Auf Grundlage der gesammelten Informationen wird
eine Risikobewertung durchgefiihrt, um potenzielle
Risiken in den Bereichen Qualitat, Lieferung und
Rechtssicherheit zu identifizieren und zu minimieren.
Ein wichtiger Bestandteil ist unsere 2-Lieferanten-
Strategie: Fir jedes Produkt greifen wir auf min-
destens zwei Lieferanten zurlick, um Abhangigkeiten
zu minimieren und das Lieferantenrisiko zu streuen.

Qualitatssicherungsvereinbarung (QSV)

Nach der Bewertung und Risikobewertung wird mit
dem Lieferanten eine Qualitatssicherungsverein-
barung (QSV) abgeschlossen. Diese legt die Quali-
tatsanforderungen und Verantwortlichkeiten fest
und definiert Mafdnahmen zur Sicherstellung einer
gleichbleibenden Produktqualitat.

Lieferantenbewertungsbogen

Der Lieferantenbewertungsbogen wird verwendet, um
Lieferanten basierend auf ihren tatsachlichen
Lieferungen und Leistungen zu bewerten. Dies
umfasst Kriterien wie Qualitat, Preis-Leistungs-
Verhaltnis, Liefertreue und Servicequalitat. Der
Bewertungsbogen wird aufserdem einmal jahrlich zur
Lieferantenbewertung nach DIN EN ISO 9001 fur
aktive Lieferanten herangezogen.

Bleher Folientechnik GmbH

04

06

08

10

Beurteilung der Lieferantenselbstauskunft

Sobald die Selbstauskunft, der Verhaltenskodex und
die Lieferantenkonformitatserklarung vorliegen, er-
folgt eine detaillierte Analyse. Dies dient dazu,
sicherzustellen, dass alle Standards in Bezug auf
Qualitat, gesetzliche Anforderungen und Compliance
erflllt werden.

Potenzialanalyse & Prozessaudit nach VDA 6.3

Fir Automotive-Lieferanten fiihren wir zunachst eine
Potenzialanalyse nach VDA 6.3 mit dem , VDA
Analysis Tools 2.0“ durch, um deren Leistungs-
fahigkeit und Verbesserungspotenziale zu bewerten.
Anschliefsend folgt ein Prozessaudit nach VDA 6.3,
das sicherstellt, dass die Produktionsprozesse den
Anforderungen der Automobilindustrie entsprechen.

a Automotive Lieferanten

Lieferantenbesuche

Direkter Kontakt: Die Geschaftsfiihrung und der
Managementsystemverantwortliche flihren regel-
mafsig Besuche bei den Lieferanten durch. Diese
Besuche ermdglichen es uns, sich ein detailliertes
Bild der Lage vor Ort zu machen, die Arbeitsablaufe zu
beobachten und die Zusammenarbeit direkt zu
besprechen.

Jahrliche Uberpriifung

Die jahrliche Uberpriifung der Lieferantenprozesse
und -dokumente stellt sicher, dass alle festgelegten
Standards eingehalten werden. Sie dient als um-
fassende Bestandsaufnahme der Zusammenarbeit
und bietet die Moglichkeit, Verbesserungen zu
identifizieren und umzusetzen. Ziel ist es, eine stabile
und qualitativ hochwertige Lieferantenbeziehung zu
gewahrleisten und langfristig zu optimieren. So wird
sichergestellt, dass die Anforderungen auch in
Zukunft erflllt werden und eine nachhaltige
Geschéaftsbeziehung fortbesteht.

Seite 18
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Verantwortung tUbernehmen:
Zukunft aktiv gestalten

il 2 X 74.5%

E-Ladesaulen Photovoltaik Recyclebare
Materialien

In der heutigen Zeit, in der die Auswirkungen des Klimawandels und die Bedeutung
des Umweltschutzes immer prasenter werden, erkennen wir unsere Verantwortung
als Folienlieferant fiir ein 6kologisch sinnvolles Handeln.

Nachhaltigkeit ist fest in unseren Produktionsprozessen verankert — von der
Beschaffung der Rohstoffe bis hin zur umweltfreundlichen Entsorgung unserer
Produkte.

Durch innovative Technologien und die kontinuierliche Optimierung unserer
Fertigungstechniken reduzieren wir unseren Energieverbrauch, minimieren Abfall
und setzen auf Recycling. Unser Ziel ist es, die 6kologischen Auswirkungen unserer
Tatigkeiten zu verringern und gleichzeitig qualitativ hochwertige und
ressourceneffiziente Folien zu liefern.

. Nachhaltigkeit bedeutet fir uns nicht nur die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften,
sondern auch, proaktiv Mafinahmen zu ergreifen, um unseren 0&kologischen
Fufsabdruck zu minimieren.

Bleher Folientechnik GmbH Seite 20
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Okologisch sinnvolles Handeln

(GRI 3-3)

Okologisch sinnvolles Handeln
(GRI 3-3)

Wir konfektionieren aus Jumbo-Rollen Folien fiir Kunden. In
diesem Produktionsprozess, der mafsgeblich aus Schneiden
besteht, kommt kein Wasser zum Einsatz. (GRI 303-1)

Zentral aus okologischer Sicht sind fiir uns der Energie-
CO,-Emissionen. Hier
flihren wir z. B. Mafsnahmen rund um regenerative Energien
durch.

verbrauch und die verbundenen

Die Transporte der gelieferten Materialien in unser Werk
und der konfektionierten Ware zum Kunden ist ein
wichtiger Hebel fiir uns. Darliber hinaus sind die am
Produktionsstandort entstehenden Umweltwirkungen
im Betrieb, z. B. Abfall, Mobilitat unserer Mitarbeiter

und Bliromaterialien bedeutsam.

Im Berichtszeitraum gab es keine Verstofse gegen Umwelt-
auflagen oder -gesetze. (GRI 2-27)

Energieverbrauch
(GRI 3-3)

Die Daten der Energieverbrauche werden tber die Buch-
haltung ausgewertet und regelmafdig auf Optimierungs-
potenziale Uiberpruft.

(GRI 302-1) n
378..

ENERGIEVERBRAUCH

GESAMT —

Die durch Geschaftstatigkeit verursachten Energie-

verbrauche, die aufserhalb des Unternehmens entstehen,
wie zum Beispiel bei Zulieferern, Transporten, oder

anderen Dienstleistern, sind derzeit nicht ermittelbar,
sodass keine Aufschlisselung von belastbaren Daten
erfolgen kann. Auch zur Ermittlung des

Energieintensitatsquotienten liegen derzeit keine
verwertbaren Parameter vor. (GRI 302-3, 302-4)

Der Energieverbrauch bei der Erbringung
Leistungen hat sich als wesentliche beeinflussbare Quelle

unserer

von Treibhausgasemissionen herausgestellt. Das betrifft als
wichtigste Faktoren den Strom- und Warmeverbrauch.
Konsequent haben wir im Unternehmen und fiir die tagliche
Arbeit umfangreiche Mafsnahmen zur Reduzierung des
Strom- und Warmeverbrauchs durchgefiihrt. (GRI 3-3)

Energieverbrauch nach Energiequelle 2023

(GRI 302-1)
Photovoltaik
17 MWh Erdgas
174 MWh
Direkter Insgesamt
Energieverbrauch 378 MWh
77 MWh

Strom (Zertifizierter Okostrom)*
110 MWh

*Indirekter Energieverbrauch

Energieverbrauch nach Energiequelle 2023
(GRI 302-1)

350

268
MWh

300
250

200

150 110
MWh
100

50

Direkt Indirekt

Bleher Folientechnik GmbH
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Klimaschutz
(GRI 3-3, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4)

Wir haben fiir das Jahr 2023 erstmals unsere Emissionen
ermittelt. Das Treibhausgasinventar wurde mit Hilfe eines
externen Dienstleisters gemafs Greenhouse Gas (GHG)
Protocol erstellt und umfasst die durch uns verursachten
Emissionen in Scope 1 (direkte Emissionen aus unserem
Geschaftsbetrieb), Scope 2 (indirekte Emissionen aus
eingekaufter Energie) und Scope 3 (indirekte Emissionen
innerhalb unserer Lieferkette)™

Unsere Emissionen betrugen demnach 2023 insgesamt
knapp 9.080 t CO:ze, das entspricht durchschnittlich 3,8 t

CO2e pro verkaufter Tonne Produkt.

Mit 99,6% macht Scope 3 den Grofsteil unserer Emissionen

Emissionen 2023

99,6%
9.044.5 tCOze

34,7 t1CO-e

i ; - ) o Scope Emissionen Anteile
aus. Die grofsten Treiber sind dabei mit 78,1% von uns
eingekaufte Waren und Dienstleistungen in der Scope 1 34,7 t COze 0,4%
vorgelagerten Lieferkette (Scope 3.1) sowie mit 14,5% die
gelag (Scope 3.1) _ Scope 2 0,5t COse 0%
Entsorgung der von uns verkauften Produkte an ihrem
. . 0,
Lebensende in der nachgelagerten Lieferkette (Scope Scope 3 9.044.5tCO2¢ 99,6%
3.12). Summe 9.079,8 t COze 100%
Scope 3 Emissionen 2023
Scope 3.12 Anteil Sonstige Scope 3 Emissionen
14,5%
Scope 3.4 2,5%
44% 2,0% 1,4%
Scope 3.1 Scope 3 ﬂ 1,5%
78,1% o
Emissionen
Sonstige* 1,0%
2,5% 0,5%
0,5% o
0,3% 0.2% .
L, 1%
H .
Scope Scope Scope Scope Scope
3.9 3.6 3.2 3.7 3.3
*Sonstige - Scope 3.9, 3.6,3.2,3.7,3.3
1 Fiir unser Geschdft relevant sind die Scope 3 Kategorien 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5,
3.6, 3.7, 3.9 und 3.12. Nicht mit eingeflossen sind dementsprechend
die Scope 3 Kategorien 3.8, 3.10, 3.11, 3.13, 3.14 und 3.15.
Scope 3.5 (Abfall) nimmt mit nur knapp einer Tonne einen verschwindend
geringen Anteil unserer Scope 3 Emissionen ein und wir deshalb
nicht in der Darstellung angezeigt.
Bleher Folientechnik GmbH Seite 22
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Materialien
(GRI 3-3)

Bei der Bleher Folientechnik GmbH legen wir grofsen Wert
auf umweltfreundliche Produkte. Die Wahl des Materials
spielt dabei eine zentrale Rolle, da es mafsgeblich die
Umweltbilanz unserer Produkte beeinflusst. Wir setzen uns
daflr ein, dass unsere Produkte nicht nur hohe Qualitats-
standards erflllen, sondern auch umweltfreundlich und
ressourcenschonend sind.

In unserer Branche werden Fertig- und Halbfertigprodukte
hergestellt, wobei Menge, Gewicht und Materialart je nach
Produkt und Bedarf stark variieren konnen. Unser Ziel ist es,
kontinuierlich Produktions- und Verpackungsmaterialien mit
nachhaltigen Eigenschaften einzusetzen und so die Umwelt-
belastung zu minimieren. (GRI 301-2)

Umweltfreundliche Materialien
(GRI 301-2)

Ein herausragendes Beispiel ist unsere R-PET-Folie, die bis
zu 90% aus Post-Recycling-Inhalten besteht. Diese Folie
wird in der Regel durch ein chemisches Recyclingverfahren
hergestellt, das Starken von bis zu 175 p ermdglicht.
Zudem kann sie durch mechanische Recyclingverfahren bis
zu einer Starke von 50 p gefertigt werden. Das
Ausgangsmaterial besteht aus gebrauchten PET-Flaschen,
wodurch im Vergleich zur Herstellung von herkdmmlichen
PET-Folien bis zu 60% weniger Energie verbraucht wird.

Unsere unbeschichtete PET-Folie ist gemafs den regionalen
Vorschriften recycelbar. In der Kernschicht der Folie wird
recyceltes Polyester verwendet, das aus bei der Produktion
anfallenden Verschnitten gewonnen wird. Auf diese Weise
kann der Anteil an recyceltem Material bis zu 25 %
betragen.

Zusatzlich bieten wir zwei umweltfreundliche, biologisch
abbaubare Folien an: Die CDA-Folie aus Cellulose-Di-Acetat
sowie die PLA-Folie aus Polymilchsdure. Die CDA-Folie
kann bis zu einer Starke von 500 p, die PLA-Folie bis zu
einer Starke von 75 p produziert werden. Beide Folien sind
kompostierbar nach DIN CERTCO DIN EN 13432.

Bleher Folientechnik GmbH

Eingesetzte Materialien 2023

(GRI 301-1)
BOPET-Folie in Verbindung mit PE-Folie
20,9t
Bio-Folie (CDA, PLA)
Recycelte BOPET-Folie 22,9t
38,7t ‘
BOPET-Folie Insgesamt
2.294,2t

2.377,2t

'h
Anteil Sonstige: 0,5t -é 43,8t Recyclingmiill

Unsere verkaufte Menge gibt Aufschluss (ber die ein-
gesetzten Materialien. (GRI 301-1)

Der Anteil recycelbarer Materialien gemessen an der
gesamten verkauften Polyesterfolie betragt 74,5%.
(GRI 301-2)

Effizientes Recycling: 43.835 kg Folienverschnitt als
Sekundarrohstoff fiir neue Produkte weiterverwertet.

Beim Schneiden Folien fallt
Konfektionierungsverschnitt an, der von
leistungsfahigen Absauganlagen effizient aufgefangen und
in sogenannten ,BigBags“ gesammelt wird. Im Jahr 2023
waren dies insgesamt 43.835 kg, was 3% des gesamten
erzeugten Materials entspricht.

unserer
unseren

Diesen ,Recyclingmill verkaufen wir zu komplett als
Sekundarrohstoff weiter. Er wird von unserem Abnehmer zu
einem Granulat verarbeitet, das sowohl zur Herstellung
neuer BOPET-Folien als auch in der Textilindustrie zur
Produktion von Kleidung und anderen Produkten verwendet
wird. (GRI 306-1, 306-4)
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Transporte
(GRI 3-3)

Transporte spielen fiir uns eine grofiere Rolle, da die von
unseren Lieferanten eingekauften Materialien weite Wege
zurlicklegen und die Lieferung der fertigen Produkte zu
unseren etwa 850 aktiven Kunden ebenso Emissionen
verursachen. In unserem Treibhausgasinventar fiir 2023
machen Transporte insgesamt einen Anteil von 5,8% aus.
Sie stellen damit flir uns den drittgrofsten Emissionsfaktor
und nehmen eine besondere Relevanz in unserem
Umweltmanagement ein.

Aus diesem Grund arbeiten wir eng mit einem
Logistikdienstleister zusammen, der einen Grofsteil unserer
Warentransporte zu Kunden durchfiihrt und sich intensiv fir
eine nachhaltige Wartung und Aufriistung der Flotte einsetzt.
Wir wollen sicherzustellen, dass umweltfreundliche
Transportlésungen umgesetzt werden und wir gemeinsam
nachhaltige Praktiken férdern. Dies umfasst die Integration
umweltfreundlicher  Fahrzeugtechnologien, regelméafiige
Wartungsmafinahmen sowie Routenplanung und Transport-

optimierung, um die Effizienz der Logistik zu maximieren.

Ein erheblicher Teil des Transports unserer eingekauften
Materialien erfolgt liber den Seeweg, der im Vergleich zu
anderen Verkehrstragern eine effizientere und umwelt-
freundlichere  Mdglichkeit  fir den internationalen
Warentransport darstellt. Im Berichtsjahr 2023 wurden
tber 50 Seecontainer von verschiedenen internationalen
Lieferanten bezogen. Die durchschnittliche Transport-
distanz pro Container auf dem Seeweg betrug etwa 8.500
Kilometer.

Fir die Weiterbeférderung vom Zielhafen zu unserer
Produktionsstatte rechnen wir durchschnittlich mit 550
Kilometern pro Container. Insgesamt summierte sich die
Strecke flir den Transport der Container von den Zielhafen
zu unserer Produktion auf etwa 27.700 Kilometer. Auf dem
Seeweg wurden insgesamt rund 374.000 Kilometer
zurlickgelegt. Da der Grofsteil unserer Materialien Gber den
Seeweg transportiert wird, profitieren wir von der
vergleichsweise niedrigen CO2-Intensitat dieses Verkehrs-
tragers. Der Seetransport ist eine der umweltfreundlicheren
Optionen im globalen Warenverkehr und tragt dazu bei, die
Emissionen pro transportierte Einheit im Vergleich zu
anderen Transportmitteln deutlich zu reduzieren. Dies
unterstlitzt unsere Bemiihungen, die Umweltauswirkungen
unserer Logistikkette so gering wie moglich zu halten.

Bleher Folientechnik GmbH

Wasser, Abwasser und Abfall

Die Wasserentnahme erfolgt nach gesetzlich vorgegebenem
Verfahren mit Abrechnung UGber Durchfluss-Messanlagen.
Im Produktionsprozess kommt kein Wasser zum Einsatz.
Daher ist bei uns keine Richtlinie fiir Wasser erforderlich.
Der Verbrauch bezieht sich z. B. auf Sanitdaranlagen und
Kichen. (GRI 303-1)

(GRI 303-3)

3 3 O Kubikmeter (m’)

EXTERNE
WASSERVERSORGUNG

Da nur haushaltsibliche Abwasser anfallen, wird keine
gesonderte Reinigungsstufe notwendig. Die gesamte
Wasserentnahme wird nach Verwendung als Abwasser
werden im jeweiligen Objekt Uber die angeschlossene
Kanalisation entsorgt und im entsprechenden Klarwerk der
lokalen Stadtwerke gereinigt. (GRI 303-2, 303-4)

Abfall wird nach einem festgelegten Abfallmanagement
getrennt und entsorgt. Er wird von zertifizierten
Entsorgungsbetrieben fachgerecht entsorgt, oder dem
Recycling zugefiihrt. (GRI 306-4)

Abfallaufkommen nach Entsorgungsart 2023

(GRI 306-3)
® 84.080,0 kg
80.000 Verpackungen aus Kunststoff
60.000
40.000
® 24.836,0 kg 13.220,0kg
20.000 Mischpapier Holz
1.240,0kg o 220,0 kg
Bauschutt KL. 1 Gem. Bauabfall
0,0 81,0kg @ L] 1,0kg @ L]
Elektroschrott Mineralwolle

‘]m Die Gesamtmenge belduft sich auf 123.678,0 kg

Ausgewahlte Mainahmen ——
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Ausgewdhlte Mafihahmen

Stromverbrauch
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Gas- / Warmebedarf

Chemikalien

Beschreibung

o Energieverbrauchsanalyse aufgrund eines internen Monitorings zur Systemeffizienz.
o Elektrogeratetest und Arbeiten mit energieeffizienten Geraten.
o Vor jeder Neuanschaffung von Elektrogeraten priifen und vergleichen wir die benétigten

Gerate und Anlagen.

o Wirinvestieren ausschliefslich in qualitativ hochwertige Gerate mit bester Energieeffizienz

und langer Lebensdauer.

e Durch den bewussten Einsatz von LED-Leuchtmitteln im Unternehmen reduzieren wir den

allgemeinen Stromverbrauch.

e Computer, Drucker und weitere Gerate schalten wir bei Nichtgebrauch aus.

Beschreibung

e Zwei PV-Anlagen mit einer Gesamtleistung von 68 KWp.

e Wir decken unseren Stromverbrauch zu 10% Uber unsere Photovoltaikanlage.

e Dienstfahrzeuge werden nach und nach in E-Mobilitat umgesetzt.

e Zehn Ladesaulen befinden sich schon auf unseren Pkw-Parkplatzen.

e Unsere Mitarbeiter erhalten E-Bikes, um damit umweltfreundlich zur Arbeit zu radeln.

Die Rader haben eine liberdachte Ladestation.

Beschreibung

e Exakte Steuerung von Raumtemperaturen, Heizvorgangen und warmebedirftigen Prozessen.
e Es werden regelmafsig Optimierungen von Prozessen, Anlagen und Arbeitsvorgangen zur

Reduzierung des Gasverbrauchs durchgefiihrt.

Beschreibung

e Im Umgang mit chemischen Stoffen setzen wir die strengen Vorgaben der
sogenannten REACH-Verordnung der Europaischen Union gewissenhaft um.

Bleher Folientechnik GmbH
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Ausgewdhlte Mafihahmen

Beschreibung

e Unsere BOPET-Folie hat die Klassifizierung 1 in Bezug auf die Wiederverwendbarkeit.

e Zusatzlich bieten wir unseren Kunden noch eine umweltfreundliche Alternative fir die BOPET-Folie
an, wo dies technisch moglich und sinnvoll ist.

¢ Unsere umweltfreundlichen Produkte basieren auf PLA (Polymilchs&dure) und CDA (Cellulose
Triacetat) und sind biologisch abbaubar.

e Sollte ein Austausch des BOPET technisch nicht méglich oder sinnvoll sein, bieten wir auch PET-
Folien aus recycelten PET-Flaschen an. Sogenannte R-PET Folie tragt deutlich zur Reduzierung des
CO2-Fufsabdrucks bei. (GRI 301-2)

« Unsere Transferfolien fiir den Textildruck besitzen das Okotex-Zertifikat.

e Unsere Umverpackungen werden aus wiederverwendbaren Kartonagen hergestellt.

o Paletten unserer Lieferanten lassen wir so herstellen, dass wir diese bei uns wieder in Umlauf
bringen kénnen und nicht mehr als Abfall vernichten.

Beschreibung

e Wir arbeiten mit einem Spediteur zusammen, der ausschliefslich sogenannte Bluetec Dieselfahrzeuge
einsetzt. Bluetec ist ein Abgasreinigungssystem, das Emissionen vermindert und vor allem die Bildung
schadlicher Stickoxide reduziert.

Fahrzeuge

Umweltfreundliche

Beschreibung

e Fir Aufsenanlagen, Flure und Teile in Hallen werden Zeitschaltuhren und Bewegungsmelder eingesetzt.
Dadurch vermeiden wir tiberflissige Beleuchtung und unnétigen Stromverbrauch.
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Beschreibung

e Beiunseren Arbeiten achten wir auf die optimale Auslastung der Maschinen

Sonstige

und vermeiden Leerlaufzeiten.

e Dachbegriinung auf unserer neuen Lagerhalle.

e Unser Maschinenpark wird regelmafsig gegen neuere Maschinen ausgetauscht, die energetisch
sparsamer und moderner sind.

Bleher Folientechnik GmbH Seite 26






Soziale Verantwortung Nachhaltigkeitsbericht | 2023

Verantwortung tubernehmen:
Im Einklang mit Mensch und Umwelt

&% 40X  0,7% =274h

Mitarbeiter Ausfalltage Weiterbildung

Als Unternehmen, das eng mit Kunden, Mitarbeitenden und unseren
Geschaftspartnern verbunden ist, nehmen wir unsere soziale Verantwortung ernst.
Unsere Mitarbeitenden stehen im Mittelpunkt unseres Erfolgs, weshalb wir grofsen
Wert auf ihre Sicherheit, Zufriedenheit und kontinuierliche Weiterbildung legen.

Ebenso engagieren wir uns flr faire und sichere Arbeitsbedingungen entlang der
gesamten Wertschopfungskette und arbeiten eng mit unseren Geschaftspartnern
und Lieferanten zusammen, um soziale Standards stetig zu verbessern.

Unser Ziel ist es einen positiven Beitrag zu leisten. Soziale Verantwortung bedeutet
flr uns nicht nur eine Verpflichtung, sondern auch eine Chance, langfristig positive
Impulse zu setzen.

Bleher Folientechnik GmbH Seite 28
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Unsere Mitarbeiter

Das Unternehmen beschaftigt 40 Mitarbeiter (Stand
31.12.2023). Das Bleher Folientechnik Team besteht aus
in Vollzeit und Teilzeit beschaftigten Mitarbeitern.
Saisonbedingte, oder auftragsbedingte Schwankungen
der Mitarbeiterzahlen gibt es in keinem bedeutenden
Umfang. (GRI 2-7, 2-8)

Eine Aufschlisselung nach Region, Herkunft, Alter und
Geschlecht, Angestellten und weisungsgebundenem
Personal fiihren wir nur in eingeschranktem Umfang durch,
da eine Unterscheidung in unserem Arbeitsalltag irrelevant
ist und nicht zum Tragen kommt.

Im Berichtsjahr wurden keine Vorfalle von Diskriminierung
angezeigt oder sind bekannt geworden. Hierflir wurden im
Managementsystem definierte Mafinahmen etabliert, um
eventuelle Vorfalle zu identifizieren und sofortige Gegen-
mafinahmen zu ergreifen und die Vorsorge zu erweitern.
(GRI 406-1)

Es sind alle Mitarbeiter durch Vereinbarungen erfasst, bei
denen Arbeitsbedingungen auf ein Kollektivabkommen mit
Gewerkschaften oder Vereinbarungen mit einer betriebs-
internen Arbeitnehmervertretung basieren. (GRI 2-30)

Das Recht auf Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlung
ist am Geschéaftsstandort gegeben. (GRI 407-1)

Bleher Folientechnik entlohnt alle Mitarbeiter mindestens in
Hohe der glltigen Tarifvereinbarungen. (GRI 2-30)

Eine geschlechterspezifische Einordnung der Entlohnung
gehort nicht zur Unternehmenskultur von Bleher
Folientechnik GmbH. (GRI 405-2)

Die Entlohnung bei Bleher Folientechnik basiert auf
objektiven Kriterien, insbesondere auf der Funktion des
Mitarbeiters und seiner individuellen Leistungen. Taglich
leisten unsere Mitarbeiter mit grofsem Engagement und
hoher Motivation wertvolle und griindliche Arbeit.

Fir diese Leistungen nach Tarif entlohnt zu werden,
bedeutet fiir die Mitarbeiter nicht nur eine angemessene
Wirdigung ihrer Arbeit, sondern sichert gleichzeitig ihre
Lebensgrundlage.

Langjahrige Zusammenarbeit, erhdéhte Einsatzbereitschaft,
sorgfaltiges Arbeiten und geringe Fehlzeiten sind die Folge.
Eine Unterscheidung nach Geschlecht wird dabei nicht
vorgenommen.

Bleher Folientechnik GmbH

40 3

Mitarbeiter bei der
Bleher Folientechnik GmbH

Mitarbeiter sind
in Teilzeit beschaftigt

S VON 10

Mitarbeitern sind in
der Produktion tatig

Wir leben Fairness und Gleichstellung, dadurch wird die
Bleher Folientechnik GmbH auch in der Region und dartber
hinaus als wertvoller Arbeitgeber und wichtiger Steuerzahler
geschatzt. Wir bieten je nach Gegebenheit und wirtschaft-
licher Méglichkeit weitere Zuwendungen wie Urlaubs- und
Weihnachtsgeld.

Flhrungspositionen besetzen wir prinzipiell mit qualifizierten
und geeigneten Mitarbeitern aus dem lokalen bzw.
regionalen Umfeld unserer Produktionsstatte. (GRI 202-2)

Durch regelméafige fachliche Schulungen und zu weiteren
Themen wie beispielsweise Mitarbeiterfihrung, Umwelt- und
Energiemanagement, Unternehmensethik oder Sicherheit
und Brandschutz steigern wir zudem dauerhaft die
Qualifikation unserer Flihrungskrafte. Die Fihrungs-
mannschaft, so wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind schon 20 Jahre und langer bei Bleher Folientechnik
beschaftigt.

Die Regelung der Elternzeit erfolgt bei Bleher Folientechnik
gemafs den Vorgaben aus dem Bundeselterngeld- und

Elternteilzeitgesetz (BEEG).

Im Jahr 2023 befanden sich keine Mitarbeiter in Elternzeit.
(GRI 401-3)
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Mitarbeiterkennzahlen

Mitarbeiter nach Alter, Geschlecht und Kategorie 2023

(GRI 2-7, 2-8)
Ménnlich Weiblich
40-50 M . 40-50 W
30-40M ‘ 30-40 W
0 2 4 6 8 10 12 4 6 8 10 12
[ ] [ ] Gewerbliche Teilzeitkrafte [ ] Gewerbliche Teilzeitkrafte
Mitarbeiter Mitarbeiter Mitarbeiter Mitarbeiter
Neueinstellungen nach Alter, Geschlecht und Kategorie 2023
(GRI 2-7, 2-8)
Mannlich Weiblich
50+ M 50+ W
40-50 M 40-50 W
30-40 M 30-40 W
<30M <30W
0 2 4 6 8 10 12 4 6 8 10 12
[ ] n Gewerbliche Teilzeitkrafte [ ] Gewerbliche Teilzeitkrafte
Mitarbeiter Mitarbeiter Mitarbeiter Mitarbeiter
Austritte nach Alter, Geschlecht und Kategorie 2023
(GRI 401-1, 403-9, 403-10)
Maénnlich Weiblich
50+ M 50+ W
40-50 M 40-50 W
30-40 M 30-40W
<30 M <30 W
0 2 4 6 8 10 12 4 6 8 10 12
] n Gewerbliche Teilzeitkréfte ] Gewerbliche Teilzeitkrafte
Mitarbeiter Mitarbeiter Mitarbeiter Mitarbeiter
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Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Die Anforderungen der Arbeitssicherheit werden durch die
externe Fachkraft flir Arbeitssicherheit wahrgenommen. Es
besteht ein Arbeitgeber-/ Mitarbeiterausschuss flir Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz. Dieser trifft sich in
regelmafiigen Abstanden, um aktuelle Themen und
Handlungsbedarfe zu besprechen. Orientiert wird sich an der
ISO 45001 (Arbeitssicherheit und Gesundheit) sowie am ILO-
Leitfaden fiir Arbeitsschutz-Managementsysteme. Es werden
alle Mitarbeiter abgedeckt, zudem fiihren wir auch
Schulungen durch. (GRI 403-1, 403-4, 403-5, 403-8)

Bleher Folientechnik GmbH nimmt die Gesundheit seiner
Mitarbeiter sehr ernst, unterstlitzt unter anderem durch
folgende Mafinahmen aktiv die Mitarbeitergesundheit und
beugt somit berufsbedingten Krankheiten praventiv vor:
(GRI 403-6)

Arbeits- und Wegunfille und dazugehdrige

Ausfalltage 2023
(GRI 403-9, 403-10)

Wegunfalle
2

Ausfalltage Insgesamt
74 76 Tage

n Durchschnittlich 1,9 Ausfalltage pro Mitarbeiter

Im Jahr 2023 gab es keinerlei Arbeitsunfalle

Bleher Folientechnik GmbH

01

02

Motivation zur Reduzierung arbeitshedingter
Belastungen

Motivation zur Reduzierung arbeitsbedingter
Belastungen Gute und sichere Arbeitsbedingungen
und gesundheitsgerechte Mitarbeiterfiihrung sind bei
uns fiir alle Mitarbeiter selbstverstandlich. Wir haben
flr unsere Mitarbeiter einen eigenen externen
Betriebsarzt und einen externen Sicherheits-
beauftragten. Sie achten auf das Wohlergehen aller
Mitarbeiter durch Vorbeugung und Reduzierung
arbeitsbedingter Belastungen, Risiken und Gefahren.
Mitarbeitern konnen sich einem freiwilligen
Gesundheitscheck unterziehen.

Gesundheitsbewusste Gestaltung der
Biiroarbeitspliatze

Gesundheitsbewusste Gestaltung der Bliroarbeits-
platze. Alle Mitarbeiter in der Verwaltung arbeiten in
hellen grofsraumigen Biiros. Die Biiros sind mit
ergonomischen Schreibtischen und Stiihlen
ausgestattet. PCs und Monitore sind héhenverstellbar
und auf jeden Mitarbeiter individuell ausgerichtet. So
férdern wir die richtige Sitzhaltung. Um die tagliche
Arbeit so leicht wie moglich zu gestalten, erhalten
unsere Mitarbeiter stets die fiir Ihre zu verrichtende
Arbeit optimalen Arbeitsgerate und Sicherheits-
ausstattung. Den Mitarbeitern stehen Sozialraume zur
Verfligung.
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Aus- und Weiterbildung

Bleher Folientechnik GmbH setzt sich flir die Entwicklung
der Personlichkeit jedes  Mitarbeiters ein und bietet
Programme fir Wissensmanagement und lebenslanges
Lernen. Die Weiterbildung wund Forderung
Mitarbeiter ist eine Grundlage der Unternehmensent-
wicklung. Bei internen Schulungen, kreativen Meetings,
Teambesprechungen, oder internen Veranstaltungen
fordern wir die Personlichkeitsentwicklung und Weiter-
bildung unserer Mitarbeiter. (GRI 404-2)

unserer

Wir legen grofsen Wert auf die Weiterentwicklung in allen
Bereichen unseres Unternehmens. Durch eine ganzheitliche
Betrachtungsweise und kompetente Trainingsmethoden
gewahrleisten wir eine umfassende Weiterbildung. Regel-
mafsige Mitarbeitertreffen fordern den Austausch von
Informationen  und  garantieren eine  ganzheitliche
Unternehmensentwicklung.

Jeder unserer Mitarbeiter erhalt im Unternehmen die
Chance, sich personlich weiterzuentwickeln und hat die
Méglichkeit, seine Wiinsche in Hinblick auf Arbeitsstelle,
Unternehmen und gewiinschte Fortbildungen oder Seminare
zu aufeern. (GRI 404-2)

Mit unseren Mitarbeitern fiihren wir Schulungen und
Unterweisungen zur Optimierung ihres umweltgerechten
und ressourcenschonenden Verhaltens durch. Das Wissen
ist sowohl im betrieblichen als auch im privaten Bereich
anwendbar.

Bleher Folientechnik GmbH

Aus-und Weiterbildungsstunden 2023
(GRI 403-5, 404-1)

Compliance
o x
und IT-Sicherheit Arbeitssicherheit- und
34 Stunden Gesundheitsschutz
126 Stunden
.

Aus- und Insgesamt
Weiterbildung 274 Stunden
42 Stunden
Datenschutz*
72 Stunden
Durchschnittlich 6 Stunden 51 min.
*E-Learning M pro Mitarbeiter

Angeeignetes oder erworbenes Wissen von Mitarbeitern um
die Themen Gesundheit und Umwelt geben die Mitarbeiter
im Team weiter. Neues Wissen liber umweltgerechtes und
ressourcenschonendes Verhalten geben unsere Mitarbeiter
auch gern an ihren Familien- und Bekanntenkreis weiter.

Mindestens einmal im Jahr findet zudem fir jeden
Angestellten ein Mitarbeitergesprach statt, indem die
Mitarbeiter eine Beurteilung ihrer Leistung und ihrer
beruflichen Entwicklung erhalten. (GRI 404-3)
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GRI-Index

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht wurde unter Bezugnahme auf die GRI-Standards 2021 sowie die Richtlinie GRI 1:
Grundlagen 2021 der Global Reporting Initiative (GRI) erstellt und gilt fiir das Geschéaftsjahr 2023 (01.01.-31.12.2023).

GRI-Sektorstandards sind nicht anwendbar.

Die Angaben entsprechen der jeweils aktuellsten vorliegenden Version der deutschen Ubersetzung der GRI-Standards,

die hier abrufbar sind.

Zu folgenden GRI-Angaben haben wir nicht berichtet, weil es dazu aktuell keine Mafsnahmen gibt und/oder aktuell keine Daten erhoben
werden: GRI 2-15, 2-16, 2-19, 2-20, 2-21, 201-2, 201-3, 205-1, 302-4, 302-5, 304-2, 304-4, 305-5, 305-6, 305-7, 306-5, 402-1, 403-7,
412-2, 416-1, 416-2, 417-1.

Zu folgenden GRI-Angaben haben wir nicht berichtet, da wir sie aktuell nicht offenlegen: GRI 201-1 .

Zu folgenden GRI-Angaben haben wir nicht berichtet, weil sie fiir das Geschdft von Bleher Folientechnik nicht relevant sind:
GRI 201-4, 202-1, 203-1, 203-2, 204-1, 301-3, 304-1, 304-3, 410-1, 411-1, 412-1, 412-3, 413-1.
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GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

GRI-Standard Angabe

Auslassung / Kommentar

1. Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken

GRI 2-1 Organisationsprofil

GRI 2-2 Entitaten, die in der
Nachhaltigkeitsberichterstattung der

Organisation berlicksichtigt werden

GRI 2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und
Kontaktstelle
GRI 2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung

von Informationen

GRI 2-5 Externe Priifung

Uber Bleher Folientechnik GmbH

Uber den Bericht

Uber den Bericht

Uber den Bericht

Uber den Bericht

2. Tatigkeiten und Mitarbeiter:innen

GRI 2-6 Aktivitaten, Wertschdpungskette

und andere Geschéaftsbeziehungen

GRI 2-7 Angestellte

GRI 2-8 Mitarbeiter:innen die keine Angestellten sind

Uber den Bericht, Erfolgreich
Wirtschaften und Governance:
Unsere Qualitatsorientierung,

Unsere Lieferkette

Soziale Verantwortung:

Unsere Mitarbeiter

Soziale Verantwortung:

Unsere Mitarbeiter

3. Unternehmensfiihrung

GRI 2-9 Flihrungsstruktur und Zusammensetzung
GRI 2-11 Vorsitzende:r des hochsten Kontrollorgans
GRI 2-12 Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der

Beaufsichtigung der Bewéltung der

Auswirkungen

GRI 2-13 Delegation der Verantwortung fiir

das Management der Auswirkungen

GRI 2-14 Rolle des héchsten Kontrollorgans
bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung

GRI 2-17 Gesammeltes Wissen des

héchsten Kontrollorgans

GRI 2-18 Bewertung der Leistung des

héchsten Kontrollorgans

Bleher Folientechnik GmbH

Erfolgreich Wirtschaften
und Governance:
Unsere Fihrungsstruktur

(nur Fihrungsstruktur)
Kein:e Vorsitzende:r

Erfolgreich Wirtschaften
und Governance:
Unsere Fihrungsstruktur

(nur Gbergeordnet)

Erfolgreich Wirtschaften
und Governance:

Unsere Fiihrungsstruktur

Erfolgreich Wirtschaften
und Governance:

Unsere Fuhrungsstruktur

Erfolgreich Wirtschaften
und Governance:

Unsere Fihrungsstruktur

Erfolgt aktuell nicht
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GRI-Standard Angabe

Auslassung / Kommentar

4. Strategien, Richtlinien und Praktiken

GRI 2-22 Anwendungserklarung zur Strategie fiir
nachhaltige Entwicklung

GRI 2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundsétzen

und Handlungsweisen

GRI 2-24 Einbeziehung politischer Verpflichtungen
GRI 2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen
GRI 2-26 Verfahren fiir die Einholung von Ratschlagen

und die Meldung von Anliegen

GRI 2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen

GRI 2-28 Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen

Vorwort

Nachhaltigkeitsmanagement,
Erfolgreich Wirtschaften und

Governance: Ethik und Compliance

Erfolgreich Wirtschaften und
Governance: Ethik und Compliance,

Unsere Lieferkette

Nachhaltigkeitsmanagement,
Erfolgreich Wirtschaften
und Governance: Ethik und

Compliance, Unsere Lieferkette

Erfolgreich Wirtschaften und

Governance: Ethik und Compliance

Erfolgreich Wirtschaften und
Governance: Ethik und Compliance,

Okologisch sinnvolles Handeln

Nachhaltigkeitsmanagement

5. Einbindung von Stakeholdern

GRI 2-29 Ansatz fiir die Einbindung von Stakeholdern

GRI 2-30 Tarifvertrage

Nachhaltigkeitsmanagement

Soziale Verantwortung;:

Unsere Mitarbeiter
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GRI 3: Wesentliche Themen 2021

GRI-Standard Angabe

Auslassung / Kommentar

Wesentliche Themen

GRI 3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen

GRI 3-2 Liste der wesentlichen Themen

Nachhaltigkeitsmanagement

Nachhaltigkeitsmanagement

Okonomie - Erfolgreiches Wirtschaften und Governance

GRI-Standard Angabe

Auslassung / Kommentar

GRI 202: Marktpriasenz 2016

GRI 202-2 Anteil der aus der lokalen Gemeinschaft

angeworbenen oberen Fiithrungskrafte

Soziale Verantwortung:

Unsere Mitarbeiter

GRI 205: Korruptionshekampfung 2016

GRI 205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien

und Verfahren zur Korruptionsbekampfung

GRI 205-3 Bestéatigte Korruptionsvorfélle und

ergriffene Mafshahmen

Erfolgreich Wirtschaften und

Governance: Ethik & Compliance

Keine Vorfalle

GRI 206: Wetthewerbswidriges Verhalten 2016

GRI 206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem

Verhalten, Kartell- und Monopolbildung

Keine Rechtsverfahren

Bleher Folientechnik GmbH
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Okologisch - Hkologisch sinnvolles Handeln

GRI-Standard Angabe Auslassung / Kommentar

GRI 301: Materialien 2016

GRI 3-3 Management von wesentlichen Thema Okologisch sinnvolles Handeln:
Materialien
GRI 301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht Erfolgreich Wirtschaften
oder Volumen und Governance: Unsere Lieferkette,
Okologisch sinnvolles Handeln:
Materialien
GRI 301-2 Eingesetzte rezyklierte Ausgangsstoffe Okologisch sinnvolles Handeln:

Materialien (exemplarisch)

GRI 302: Energie 2016

GRI 3-3 Management von wesentlichen Thema Okologisch sinnvolles Handeln:
Energieverbrauch

GRI 302-1 Energieverbrauch innerhalb des Unternehmens Okologisch sinnvolles Handeln:
Energieverbrauch

GRI 302-2 Energieverbrauch aufserhalb des Unternehmens Okologisch sinnvolles Handeln:
Energieverbrauch

GRI 302-3 Energieintensitat Okologisch sinnvolles Handeln:

Energieverbrauch

GRI 303: Wasser- und Abwasser 2018

GRI 303-1 Wasser als gemeinsam genutze Ressource Okologisch sinnvolles Handeln:
Wasser, Abwasser und Abfall
GRI 303-2 Umgang mit den Auswirkungen der Wasserrlckfihrung Okologisch sinnvolles Handeln:
Wasser, Abwasser und Abfall
GRI 303-3 Wasserentnahme Okologisch sinnvolles Handeln:
Wasser, Abwasser und Abfall
GRI 303-4 Wasserriickfiihrung Okologisch sinnvolles Handeln:
Wasser, Abwasser und Abfall
GRI 303-5 Wasserverbrauch Kein Wasserverbrauch

GRI 305: Emissionen 2016

GRI 3-3 Management von wesentlichem Thema Okologisch sinnvolles Handeln:
Klimaschutz

GRI 305-1 Direkte Treibhausgasemissionen (Scope 1) Okologisch sinnvolles Handeln:
Klimaschutz

GRI 305-2 Indirekte energiebedingte Okologisch sinnvolles Handeln:
Treibhausgasemissionen (Scope 2) Klimaschutz

GRI 305-3 Sonstige indirekte Okologisch sinnvolles Handeln:
Treibhausgasemissionen (Scope 3) Klimaschutz

GRI 305-4 Intensitat der Treibhausgasemissionen Okologisch sinnvolles Handeln:

Klimaschutz

Bleher Folientechnik GmbH
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GRI-Standard

Angabe

Auslassung / Kommentar

GRI 306: Abfall 2020

GRI 306-1

GRI 306-2

GRI 306-3

GRI 306-4

Anfallender Abfall und erhebliche

abfallbezogene Auswirkungen

Management erheblicher

abfallbezogener Auswirkungen

Angefallener Abfall

Zur Entsorgung umgeleiteter Abfall

Okologisch sinnvolles Handeln:

Wasser, Abwasser und Abfall

Okologisch sinnvolles Handeln:

Wasser, Abwasser und Abfall

Okologisch sinnvolles Handeln:

Wasser, Abwasser und Abfall

Okologisch sinnvolles Handeln:

Wasser, Abwasser und Abfall

GRI 308: Umwelthbewertung der Lieferanten 2016

GRI 3-3

GRI 308-1

GRI 308-2

Management von wesentlichem Thema

Neue Lieferanten, die anhand von

Umweltkriterien Uberprift wurden

Negative Umweltauswirkungen

Erfolgreich Wirtschaften und

Governance: Unsere Lieferkette

Erfolgreich Wirtschaften und

Governance: Unsere Lieferkette

Erfolgreich Wirtschaften und
Governance: Unsere Lieferkette

Eigenes Thema: Transport

GRI 3-3

Transport von eingekauften Materialien

Management von wesentlichem Thema

Okologisch sinnvolles Handeln:

Transport

Okologisch sinnvolles Handeln:

Transport

Bleher Folientechnik GmbH
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Soziales - Soziale Verantwortung

GRI-Standard

Angabe

Auslassung / Kommentar

GRI 401: Beschiaftigung 2016

GRI 401-1

GRI 401-2

GRI 401-3

Neu eingestellte Angestellte und

Angestelltenfluktuation

Betriebliche Leistungen, die nur vollzeit-

beschaftigten Angestellten, nicht aber

Zeitarbeitnehmern oder teilzeitbeschaftigten

Angestellten angeboten werden

Elternzeit

Soziale Verantwortung:

Unsere Mitarbeiter

Keine Unterschiede

Soziale Verantwortung:

Unsere Mitarbeiter

GRI 403: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 2018

GRI403-1

GRI 403-2

GRI 403-3

GRI 403-4

GRI 403-5

GRI 403-6

GRI 403-8

GRI 403-9

GRI 403-10

Managementsystem flr Arbeitsschutz

und Gesundheitsschutz

Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung

und Untersuchung von Vorféllen

Arbeitsmedizinische Dienste

Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und
Kommunikation zu Arbeits-

sicherheit und Gesundheitsschutz

Mitarbeiterschulungen zu Arbeits-

sicherheit und Gesundheitsschutz

Foérderung der Gesundheit der Mitarbeiter

Mitarbeiter, die von einem Managementsystem

fir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

abgedeckt sind

Arbeitsbedingte Verletzungen

Arbeitsbedingte Erkrankungen

Soziale Verantwortung: Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz

(exemplarisch)

Soziale Verantwortung: Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz

(exemplarisch)

Soziale Verantwortung: Arbeits-

sicherheit und Gesundheitsschutz

Soziale Verantwortung: Arbeits-

sicherheit und Gesundheitsschutz

Soziale Verantwortung: Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz

(exemplarisch)

Soziale Verantwortung:
Unsere Mitarbeiter, Arbeits-

sicherheit und Gesundheitsschutz

Soziale Verantwortung:
Unsere Mitarbeiter, Arbeits-

sicherheit und Gesundheitsschutz

Soziale Verantwortung:
Unsere Mitarbeiter, Arbeits-

sicherheit und Gesundheitsschutz

Soziale Verantwortung:
Unsere Mitarbeiter, Arbeits-

sicherheit und Gesundheitsschutz
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GRI-Standard

Angabe

Auslassung / Kommentar

GRI 404: Aus- und Weiterbildung

GRI 404-1

GRI 404-2

GRI 404-3

Durchschnittliche Stundenzahl fiir Aus-

und Weiterbildung pro Jahr und Angestellten

Programme zur Steigerung der Kompetenz der

Beschaftigten und Ubergangshilfsprogramme

Prozentsatz der Angestellten, die eine regel-
mafsige Beurteilung ihrer Leistung und ihrer

beruflichen Entwicklung erhalten

Soziale Verantwortung:

Unsere Mitarbeiter

Soziale Verantwortung:

Unsere Mitarbeiter

Soziale Verantwortung:

Unsere Mitarbeiter

GRI 405: Diversitat und Chancengleichheit

GRI 405-1

GRI 405-2

Diversitat der Kontrollorgane und

der Mitarbeiter

Verhéltnis des Grundgehalts und der

Verglitung von Mannern und Frauen

Soziale Verantwortung:

Unsere Mitarbeiter

Soziale Verantwortung:

Unsere Mitarbeiter

GRI 406: Nichtdiskriminierung 2016

GRI406-1

Diskriminierungsvorfalle und ergriffene

Mafinahmen

Soziale Verantwortung:

Unsere Mitarbeiter

GRI 407: Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen 2016

GRI 407-1

Recht auf Vereinigungsfreiheit

und Tarifverhandlungen

Soziale Verantwortung:

Unsere Mitarbeiter

GRI 408: Kinderarbeit 2016

GRI 408-1

Betriebsstatten und Lieferanten mit einem

erheblichen Risiko fiir Vorfalle von Kinderarbeit

Erfolgreich Wirtschaften und

Governance: Ethik und Compliance

GRI 409: Zwangs- und Pflichtarbeit 2016

GRI409-1

Betriebsstatten und Lieferanten mit einem
erheblichen Risiko fiir Vorfalle von

Zwangs- oder Pflichtarbeit

Erfolgreich Wirtschaften und

Governance: Ethik und Compliance

GRI 414: Soziale Bewertung der Lieferanten 2016

GRI 3-3

GRI 414-1

GRI 414-2

Management von wesentlichem Thema

Neue Lieferanten, die anhand von sozialen

Kriterien bewertet wurden

Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette

und ergriffene Mafsnahmen

Erfolgreich Wirtschaften und
Governance: Unsere Lieferkette

Erfolgreich Wirtschaften und

Governance: Unsere Lieferkette

Erfolgreich Wirtschaften und

Governance: Unsere Lieferkette
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GRI-Standard Angabe Auslassung / Kommentar

GRI 415: Politische Einflussnahme

GRI 415-1 Parteispenden Keine Parteispenden

GRI 417: Marketing und Kennzeichnung 2016

GRI 417-2 Verstofse im Zusammenhang mit Keine Verstofie bekannt
Produkt- und Dienstleistungsinformationen

und der Kennzeichnung

GRI 417-3 Verstofse im Zusammenhang mit Keine Verstofse bekannt

Marketing und Kommunikation

GRI 418: Schutz der Kundendaten 2016

GRI 418-1 Begriindete Beschwerden in Bezug Keine Beschwerden bekannt
auf die Verletzung des Schutzes

und den Verlust von Kundendaten
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Schlusswort

(GRI 2-2, 2-3, 2-4, 2-5)

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde am 01.12.2024
veroffentlicht, Redaktionsschluss war der 31.10.2024.

Er wurde nicht gepriift. Der vorliegende Bericht bezieht sich
auf den Geschaftszeitraum 01.01.2023 bis 31.12.2023 und
wurde unter Bezugnahme auf die GRI-Standards 2021
erstellt. Dies ist der erste Nachhaltigkeitsbericht von Bleher
Folientechnik, fiir die Zukunft planen wir eine regelmafiige
Berichterstattung.

Der Bericht deckt die Bleher Folientechnik GmbH ab und
entspricht Konsolidierungskreis  des
Jahresabschlusses.

damit dem

Der Umfang des Berichts deckt 6konomische, okologische
und soziale Einfliisse des Unternehmens im Gesamten ab.
Wir konzentrieren uns auf wesentliche Aspekte und bilden
dariiber hinaus weitere Informationen und Daten ab. Die
Berichterstattung erfolgt auf Grundlage verschiedener
unternehmensinterner Quellen.

1 AusschliefSlich zum Zweck der besseren Lesbarkeit wird auf die geschlechtsspezifische
Schreibweise verzichtet. Alle personenbezogenen Bezeichnungen in diesem Bericht
sind somit geschlechtsneutral zu verstehen.

Aussagen Uber kiinftige Unternehmens- und Markt-
entwicklungen gehen vom Stand der Informationen und
Prognosen zum Zeitpunkt der Berichtsverdffentlichung aus.
Nach dem aktuellen Kenntnisstand entsprechen die
enthaltenen Informationen, Zahlen und Daten der Wahrheit.
Eine Haftung flr die Richtigkeit und Vollstandigkeit wird

jedoch nicht ibernommen.

Ansprechpartner bezliglich des Berichts und seiner Inhalte:

Herr Norbert Sawodniok

(Category Manager + Quality Manager)
QMB der Bleher Folientechnik GmbH,
Norbert.Sawodniok@bleher.com
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